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PERSONAS NO AFILIRDAS

PORGENTAJE

MiNIMO
(SIN IVR)

PERSONAS AFILIADAS

MENOS DE 6 MESES (*)

PORGENTAJE

MiNIMO
(SIN IVR)

PERSONAS AFILIRDAS
MENOS DE 1 ANO (*)

PORGENTAJE

MiINIMO
(SIN IVR)

PERSONAS AFILIADAS MAS

DE 1ANO ()

PORGENTAJE

MiNIMO
(SIN IVR)

TABLA DE HONORARIOS FRENTE DE OBREROS EN LUGHA

PERSONRDAS AFILIRDAS
MAS DE 2 ANOS (*)

PORGENTAJE

MiNIMO
(SIN IVR)

ASESORIA
JURIDICA QUE
COMPORTA
ESTUDIO DE
DOCUMENTACION

0%

50€

0%

0€

0%

0€

0%

0€

0%

0€

RECLAMACION DE
CANTIDAD

15%

200€

15%

0€

12%

0€

10%

0€

8%

0€

PROCEDIMIENTO
POR DESPIDO

15%

200€

15%

o€

12%

o€

10%

o€

8%

o€

RECLAMACION
DE CATEGORIAS,
CONCEPTOS
SALARIALES Y
MODIFICACION DE
CONDICIONES

15%
RESPECTO
DE LA
DIFERENCIA
SALARIAL
ANUAL

200€

15%
RESPECTO
DE LA
DIFERENCIA
SALARIAL
ANUAL

o€

12%
RESPECTO
DE LA
DIFERENCIA
SALARIAL
ANUAL

o€

10%
RESPECTO
DE LA
DIFERENCIA
SALARIAL
ANUAL

o€

8% RESPECTO
DE LA
DIFERENCIA
SALARIAL
ANUAL

o€

RECLAMACIONES
PRESTACION
SEGURIDAS SOCIAL
-Incapacidad parcial
-Incapacidad total
-Incapacidad
absoluta
-Gran Invalidez

15% DE LOS
ATRASOS
O PENSION
RECONOCIDA

200€

15% DE LOS
ATRASOS
O PENSION
RECONOCIDA

0€

12% DE LOS
ATRASOS
O PENSION
RECONOCIDA

0€

"12% DE LOS
ATRASOS
O PENSION
RECONOCIDA

0€

10% DE LOS
ATRASOS
O PENSION
RECONOCIDA

0€

EXTINCION DEL
TRABAJADOR
-Por falta de pago
-Por vulneracién
DDFF
-Movilidad
geografica,
modificacién
sustancial de las
condiciones de
trabajo.

15%

200€

15%

0€

12%

0€

10%

0€

8%

0€

IMPUGNACION
SANCION

15% DE LA
SANCION
QUE
COMPORTA

100€

15% DE LA
SANCION
QUE
COMPORTA

0€

12% DE LA
SANCION
QUE
COMPORTA

0€

10% DE LA
SANCION
QUE
COMPORTA

0€

8% DE LA
SANCION QUE
COMPORTA

0€
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TABLA DE HONORARIOS FRENTE DE OBREROS EN LUGHA

PERSONAS NO AFILIADAS PERSONAS AFILIADAS PERSONAS AFILIADAS | PERSONAS AFILIADAS MAS | PERSONADAS AFILIADAS
MENOS DE 6 MESES (*) MENOS DE 1 ANO (*) 0 MAS DE 2 ANOS (*)
MINIMO MINIMO MINIMO MINIMO MINIMO
PORCENTAJE o PORCENTAJE  To v PORCENTAJE  Tchtn | PORCENTAJE ol PORCENTAJE ol
RECURSO DE
\EEEEEQS%ODNE % 300€ ** 200€ K% 150€ K% 100€ ** 50€
APELACION
IMPUGNACION k 200€ *k 150€ * 100€ * 50€ k o€
RECURSO DE
SUPLICACION
Y RECURSO DE
APELACION
Rgigﬁél%ﬁ's % 400€ k 350€ % 300€ % 250€ % 200€
IMPUGNACION *x 350€ *k 300€ + 250€ ** 200€ % 150€
RECURSO DE
CASACION
RECURSO AMPARO % 500€ * 450€ % 400€ % 350€ % 300€
DEMANDA TJUE / ok 800€ ok 700€ % 600€ ** 500€ % 400€
TEDDHH
EJECUCION
Jé’ggg\l'éﬁ?: e 100€ g 80€ g 60€ g2 40€ e 0€
PREVIO DEL SJ
EJECUCION % 150€ o 120€ * 100€ ** 80€ *¥ 50€
JUDICIAL SIN
EXPEDIENTE
PREVIO DEL SJ
SOLICITUD FOGASA
SIN TRAMITE % 350€ xx 300€ k% 250€ k 200€ % 100€
JUDICIAL
SOLICITUD FOGASA ** 300€ * 250€ * 200€ *x 150€ % 50€
CON TRAMITE
JUDICIAL

*'A la hora de determinar el porcentaje aplicado al trabajador se tendrd en cuenta el tiempo transcurrido desde el inicio de la inscripcion del afiliado hasta la firma de la hoja de encargo”
** Estos porcentajes en los que aparecen dos astéricos se aplicard el porcentaje que resulte de aplicacion del procedimiento sobre el que recae el tramite judicial, en el supuesto de conseguir que el trabajador se lleve dinero

"En el caso de que haya desplazamiento fuera de la Comunidad de Madrid, el trabajador tiene que hacerse cargo del 50% de los gastos que tenga que asumir el abogado en lo que se refiere a desplazamiento.”



